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Inleiding 
Tussen september 2020 en augustus 2021 heeft bureau KplusV onderzoek gedaan naar de 
strategische herpositionering van MTB Maastricht en de doorontwikkeling van de uitvoeringsketen 
re-integratie Participatiewet. 
 
In maart 2022 hebben de Colleges van Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Maastricht, Meerssen, 
Vaals en Valkenburg aan de Geul besloten om variant 3 uit het eindrapport van KplusV nader uit te 
werken in een businesscase, op basis waarvan definitieve besluitvorming kan plaatsvinden. Bij 
variant 3 gaat het om een beoogde fusie van de huidige uitvoeringsorganisaties in het kader van de 
Wet Sociale Werkvoorziening (Wsw) en de Participatiewet (Pw): MTB Maastricht, Annex en 
Podium24, met als doel de doorontwikkeling en samenvoeging van de re-integratieketen. 
 
In december 2022 is een projectleider aangetrokken en zijn de voorbereidingen gestart. Over de 
aanpak, planning  en voortgang van het Project opstellen businesscase samenvoeging re-
integratieketen/uitwerking variant 3 wordt u in deze raadsinformatiebrief geïnformeerd. 
 
Uitgangspunten 
In de besluitvorming van maart 2022 hebben de zes gemeenten de volgende uitgangspunten 
meegegeven: 

 gemeenten Vaals, Valkenburg, Gulpen-Wittem blijven voor de uitvoering van de Wsw 
aangesloten bij WOZL1; 

 gemeenten Maastricht, Eijsden-Margraten, Meerssen blijven voor de uitvoering van de Wsw 
aangesloten bij en verantwoordelijk voor MTB Maastricht; 

 Eijsden-Margraten is uitgetreden bij SZMH en heeft een eigen sociale dienst opgericht 
(SEM) en blijft partner in de re-integratieketen; 

 Alle zes gemeenten maken gebruik van de werkgeversdienstverlening van Podium24 ; 

 Alle zes gemeenten maken gebruik van de dienstverlening van Annex; 

 Alle zes gemeenten maken gebruik van de dienstverlening leerwerktrajecten bij MTB 
Maastricht. 

  
 

                                                      
1 WOZL: Werkvoorzieningschap Oostelijk Zuid Limburg, het Wsw bedrijf voor onder andere gemeente Vaals, gemeente Valkenburg aan de 
Geul en gemeente Gulpen-Wittem. 
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Opdracht 
De opdracht is om variant 3 zoals aangegeven in het rapport van KplusV uit te werken in een 
businesscase. De deelopdrachten worden uitgevoerd in de volgende werkgroepen: 

 Werkgroep juridisch: adviseren governance toekomstige structuur; 

 Werkgroep organisatorisch: adviseren positie toekomstige organisatie in de 
(arbeidsmarkt)regio en gewenst imago/label; 

 Werkgroep beleid: beschrijven beleid zes gemeenten en daarvan afgeleide opdracht aan de 
toekomstige organisatie; 

 Werkgroep financiën: in kaart brengen financiële stromen, kosten per gemeente, kosten per 
traject etc. 

Deze deelopdrachten komen samen in een uitgewerkte businesscase, waarin aan de zes gemeenten 
keuzescenario’s zullen worden voorgelegd. In de werkgroepen zijn de zes gemeenten en de 
uitvoeringsorganisaties vertegenwoordigd. Daar waar nodig wordt externe expertise ingezet. 
 
De portefeuillehouders van de zes gemeenten vormen samen een Stuurgroep en zijn bestuurlijk 
opdrachtgever. 
 
Planning 
De doorlooptijd voor de werkgroepen is zo’n 15/16 weken. Besluitvorming wordt op z’n vroegst 
verwacht na het zomerreces. Daarbij wordt ook rekening gehouden met eventuele adviesprocedures 
van ondernemings- en /of cliëntenraden. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
Alex Meij 
Wethouder Sociale Zaken, Gezondheid, Vastgoed, Personeel en Organisatie 
 
 


